PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO, LA GEST.PERSONALE SCUOLA E-
RELAZ.SIND.

Prot. n. 50/2016-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 42 DI DATA 16 Maggio 2016

OGGETTO:

Personale insegnante della formazione professionale: accoglimento delle domande di
trasformazione a tempo parziale dell'orario di lavoro per I'anno formativo 2016/2017
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Premesso che:

LA DIRIGENTE

- le modalita di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale nei confronti

del personale insegnante della formazione professionale sono disciplinate dal
Contratto collettivo decentrato provinciale 05/02/2007 il quale dispone che
possono essere trasformati rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nel
limite del 15% della dotazione organica complessiva accertata alla data del 1°
gennaio di ogni anno;

- con determinazione del Dirigente del Dipartimento Istruzione n. 94 del 23 giugno
2008 sono stati approvati i criteri € modalita per la fruizione dell’articolazione
pluriennale dell’orario di lavoro;

con circolare prot. n. 79370/4.3.3 del 17 febbraio 2016 sono state trasmesse le
istruzioni per la presentazione delle domande di trasformazione a tempo parziale e
di articolazione pluriennale dell’orario di lavoro per I’anno formativo 2016/2017;

entro il termine stabilito dalla circolare sono pervenute n. 13 richieste di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e non sono
pervenute richieste di articolazione pluriennale dell’orario di lavoro;

rilevato che le domande regolarmente pervenute possono essere accolte in quanto
non viene superato il contingente massimo del 15%;

determina

1. di accogliere le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, relative all’anno formativo 2016/2017, degli insegnanti:

COGNOME NOME PRESTAZIONE LAVORATIVA
Armellini Paolo 70% verticale settimanale
Baraldi Daniela 70% orizzontale
Bazzanella Lucia 67% orizzontale

Boselli Giacomo 50% verticale settimanale
Cappello Fulvio 50% verticale settimanale
Fait Antonia 50% orizzontale

Feller Antonella 70% verticale settimanale
Franzoi Antonella 75% verticale settimanale
Larentis Maria Grazia 60% verticale settimanale
Marroni Marta 50% orizzontale
Monegatti Tiziana 67% verticale settimanale
Moratti Claudia 80% verticale settimanale
Serra Serenella 55% verticale settimanale
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2. di dare atto che I’efficacia delle trasformazioni del rapporto di lavoro di cui al
punto 1) & subordinata alla sottoscrizione da parte degli insegnanti dei relativi
contratti individuali di lavoro.

fw -
LA DIRIGENTE
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